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威茨曼集团 
 
企业宗旨

企业宗旨中所使用的第三人称完全是为了便于阅读；指代所有性别。
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共同参与的企业
宗旨研讨会

企业宗旨使命

我
们

能
够

帮
助

这个世界变得更加清
洁

和
可

靠
。

愿景

目标

指导原则价值观

我们是交通行业和工业领域的介质和能
源安全输送专家。

团队精神
尊重
信任

负责尊重 创新精神 承担社会责任 独立的家族企业 以客户为导向 知识与学习

信念坚定
果断决策
可持续发展

保持热情
承担风险
好奇心

可持续发展
社会责任
文化多样性和机会均等

长远的经济思维
以成功为导向
企业经营思维

可靠的合作
沟通

学习与改变
创新
数字化

作为一家家族企业，我们正在成为市场上
利润率最高的公司之一，凭借数字化和完
全以客户为中心。
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使命

我们是交通行业和工业
领域的介质和能源安全
输送专家。

我们的企业宗旨是由整个集团的员工一起制定的。

通过企业宗旨，加强员工对企业的认同感， 

树立起威茨曼公司的良好形象。

这一愿景诠释了我们的企业目标。

我们对客户的承诺就是我们的使命。 

价值观和指导原则是实现这些承诺的工具。 

它们规定了对每个人和整个公司的要求， 

在未来的发展道路上能为我们提供很大的支持。

企业宗旨内容一览

前言

我们能够帮助这个世界变得 
更加清洁和可靠。

目标

愿景

作为一家家族企业， 
我们正在成为市场上利
润率最高的公司之一，
凭借数字化和完全以客
户为中心。

价值观

p 尊重
p 负责
p 创新精神 

p 承担社会责任

p 独立的家族企业

p 以客户为导向

p 知识与学习

指导原则

4

Andreas Kämpfe 博士 Philip Paschen Eberhard Wildermuth 博士 Heiko Pott

董事会 
主席

副主席 总裁 总裁
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我们是交通行业
和工业领域的介
质和能源安全输
送专家。

” 使
命
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我们拥有专业知识、高品质、

开发能力、全球业务、灵活性

和可靠性。作为客户的合作伙

伴，我们能够围绕着我们的产

品系列提供相关服务和支持。 

气体、液体、自由移动或可泵

送的固体材料、能源。

即使在严苛的条件下， 

我们也能始终完全满足您

对相应性能/规格的要求。

目标客户来自交通行业（如汽车、

铁路、航空航天）。

我们为不同位置之间的元素

传输提供解决方案（耦合、

直通、控制）。

目标客户来自其他制造业（如化工、

能源）。  

专家

介质和能源

安全

交通行业

输送

工业

我们是交通行业和工业领域介质和能源安全输送专家。 

使
命
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“我们的目标是我们想要实现的未

来愿景。它展示了威茨曼公司的 

发展图景，是整个集团发展的指导

方针。 愿景决定了我们的长期行

为准则，对于集团各公司以及每个

员工个人来说都是如此”。

Andreas Kämpfe 博士 
董事会主席

明天我们就开
始试验。*

1885年，56 岁的 Heinrich Witzenmann 发明了金属软管。

*这句话是 Heinrich Witzenmann 和 Eugène Levavasseur 打算用一 

种坚韧的金属管取代当时普遍使用的麻制软管和橡胶软管时所说的。 

4 年后，60 岁的他已经开始在普福尔茨海姆生产金属软管。 

这就是今天的金属软管和膨胀节诞生的故事。

Heinrich Witzenmann 相信自己的眼光。

愿
景
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作为一家家族企业，
我们正在成为 
市场上利润率最高
的公司之一， 
凭借数字化和完全
以客户为中心。 

” 愿
景
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作为一家家族企业，我们正在成为市场上利润率最高的公司之一， 
凭借数字化和完全以客户为中心。 

愿
景

作为一家家族企业，我们拥有着贯

穿始终的企业经营思维、忠诚度、

可靠性和凝聚力。

我们将专注于那些我们现在或将

来能够发挥重要作用的市场。

我们专注于对客户展现我们的

行动力和专业能力，同时也不

会忽略自身的力量。

我们现在还没有完全达

成，但我们必将做到。 

始终如一，灵活多变 ——当

然，同时保持我们的盈利目标

和诚信态度。

只有成功实现高于市场平均水平的

盈利，才能保证我们的竞争优势，

才能对未来持续进行投资。

我们将利用数字技术所带来

的机会开发新的商业模式、

产品和流程。

家族企业

我们的市场上

以客户为中心

市场上利润率最高的企业

数字化

我们正在成为

绝对的



17

是我们的价
值观让我们
成为了现在
的样子。

” 尊重

责任

创新精神

价
值

观
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价
值

观

 p 团队精神。  

我们一起研究解决方案， 

分享成功和失败的经验。互相帮助，

相互传授知识，这对于我们来说是理

所当然的事情。

 p 尊重。 

我们相互之间礼貌诚恳地进行交往。

我们尊重不同的想法和意见，并始终

开放地进行讨论。

 p 信任。 

我们行事是非常可靠的。我们充分 

信任我们的同事和员工的能力。我们

对他们的表现和承诺表示肯定。

尊重  p 信念坚定。  

我们始终如一地追求着我

们的目标。我们会及时做

出有约束力的决定。

 p 果断决策。 

每个员工都需要做出决

定，并且要在自己的责任

范围内负责。

 p 可持续发展。 

在生态、经济、社会等各

个层面我们都会负起自己

的责任。

责任

 p 保持热情。 

我们将勇敢地、创造性地对

待新事物。我们将以极大的

热情征服我们的内部和外部

合作伙伴。

 p 承担风险。 

尝试进入新领域会带来风

险，而我们已准备好承担这

些风险。错误对于我们来说

就是一个可以从中学习经验

的机会。

 p 好奇心。 

我们热衷于寻找新的创意和

挑战。

创新精神
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指导原则是我们整个威
茨曼集团行动的基石。” 指

导
原

则
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 p 可持续发展。 

我们在采取任何行动时都会留意其对生态环境

的影响。我们将充分利用资源，最大限度地降

低环境风险。

 p 社会责任。 

我们为员工提供有保障的工作岗位和公平的薪

酬。对我们来说，工作和家庭的兼顾是理所当

然的事情。

 p 文化多样性和机会均等。 

我们提倡文化多样性，生活权利平等，反对任

何形式的歧视。

 p 可靠的合作。 

对内部和外部的客户来说，我们都是一个负责任

且公平的合作伙伴。让客户满意是我们的首要任

务。

 p 沟通。 

我们以真诚的方式行事，并公开透明地进行沟通 

- 内部和外部均是如此。 

 p 长远的经济思维。 

作为一个家族企业，我们必须始终保持经济独立。 

 p 以成功为导向。 

我们的愿望是能够成为“最好的”。 

我们的行动是以成功和利润为导向的。 

 p 企业经营思维。 

我们把自己看作是一个团队，每一位员工都愿意参与

到威茨曼公司的发展中来。我们将负责任地、始终如

一地追求我们的企业经营目标。

 p 学习与改变。 

我们对新事物持开放态度。我们也非常乐于进行改

变。我们会为员工的职业和个人发展提供支持。反馈

意见有助于我们不断进步。

 p 创新。 

我们为各种创意营造了足够的空间。来自外界的启发

推动了我们创新型产品的开发。

 p 数字化。 

我们将利用数字化所带来的机遇，优化我们的流程，

并进一步发展新的业务模式。

承担社会责任 以客户为导向 知识与学习独立的家族企业

指
导

原
则
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我们能够帮助这
个世界变得更加
清洁和可靠。
” 目

标
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目
标

我们能够帮助这个世界变得更加清洁和可靠。

我们无法单独做到这一点， 

而是要与客户一起通力合作。

我们能够帮助

我们为减少排放量和降低资

源的使用量做出了贡献。

更加清洁

我们对现有解决方案和新创意

都有设计要求。

做到

我们在全球范围内都将履行

我们的责任。

这个世界

我们的解决方案可提供最高水平

的操作安全性和流程安全性。 

我们言出必行，并将恪守我们的

企业价值观。 

可靠
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研讨会上员工们绘制的企业宗旨创意卡片
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员工企业宗旨研讨会


